Titulo: Ingeniero de ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
Organizacion Industrial INGENIEROS INDUSTRIALES

ASIGNATURA: ESTUDIO DEL TRABAJO CODIGO: 812

DEPARTAMENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Curso: 1A

AREAS DE CONOCIMIENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS Troncal
Créditos: 6.0

DESCRIPTORES DEL BOE: Estudio, condiciones y organizacién del trabajo. Valoracién
de puestos y retribuciones del trabajo.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo es que el alumno conozca la problematica del estudio, condiciones y organizacion del trabajo.
Manejando las herramientas comidnmente utilizadas tanto en la concepcion de los métodos como en su
medicién. Ademas de conocer técnicas de valoracién de puestos y nociones basicas sobre retribucién del
trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. CAPACIDADES Y DESTREZAS

Obj.1 Conocer el Estudio del Trabajo y su contribucion los objetivos de la empresa.

Obj.2 Conocer las distintas técnicas del Estudio del Trabajo

Obj.3 Ser capaces de aplicar el procedimiento de Estudio de Métodos para la propuesta de mejoras
' en una empresa real.

Conocer y saber seleccionar y aplicar la técnica mas adecuada de medicion de tiempos para el

establecimiento de estandares de trabajo. Las tres técnicas basicas que se pretende que dominen

los alumnos son:

Obj.4 - El Es_tudio de_ tiempos o cron_ometr_aj_e_(Desco_mposici()n Qe tareas en elementos, métodos de
' valoracion del ritmo, cronometraje, definicién de tiempos basicos, suplementos de descanso...)

- El Muestreo de actividades (Teoria de Muestreo y diagramas de control)

- Los sistemas STEP de tiempos estandar predeterminados (Familia de sistemas MTM vy

principalmente el sistema MTM-2).

Obj.5 Conocer los principales sistemas de Valoracion y Retribucion

Desarrollar trabajos especificos de aplicacién de aspectos del Estudio del Trabajo en una

Obj.6 empresa real aplicando técnicas de medicion del trabajo.

Obj.7 Trabajar en entornos de equipos multidisciplinares en que se puedan poner en practica

Exponer y defender en publico con claridad, de forma estructurada y atractiva sus ideas y

Obj.8 opiniones criticas, sobre los problemas analizados
Conocer la problemética de asignacion de operarios a puestos multimaquina y, en general, la de
Obi.9 las situaciones donde varios recursos deben de trabajar de forma coordinada. Desenvolverse
J- con agilidad en el entorno exterior para la aplicacién de estos conceptos de Estudio de Trabajo
a casos reales.
Obi 10 Demostrar una actitud participativa, dinamica, creativa, analitica y critica en los casos practicos
J- estudiados.
CONTENIDOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
N° | Nombre y breve descripcion de cada Unidad Tematica Obj. especifico asociado
1 | INTRODUCCION AL ESTUDIO DE TRABAJO 1,2,10
2 | ESTUDIO DE METODOS 2,3,6,7,8,9,10
3 | MEDICION DEL TRABAJO 2,4,6,8,9
4 | ASIGNACION DE OPERARIOS A PUESTOS MULTIMAQUINA. 3,6,7,9,10
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5 DISENO DE LINEAS DE FABRICACION Y/O MONTAJE 9,3,5,10
6 VALORACION Y RETRIBUCION DEL PERSONAL 2,5
PRACTICAS DE LABORATORIO O INFORMATICAS
Dedicaci . -
. S . Obj. Especifico
Titulo y breve descripcion. on del asociado
alumno
Evaluacién del Desempefio aplicando técnicas de Valoracion del ritmo en
o - . 3.5 1,4,2,7
escala BSI. Medicion del trabajo por cronometraje
Medicion de un trabajo real aplicando la técnica de Muestreo 8 1,4,2,7
Disefio de una linea de montaje de un oonjunto LEGO y aplicacion de
Sistemas de Tiempos Estandar predeterminados para la definicion de 3.5 9, 1,4,10,7
estandares.
Aplicacion de las técnicas de Mejora de Métodos y Medicion del Trabajo en o5 1,3,9.10.8, 6,7
una empresa real.
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PROFESOR RESPONSABLE
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SITUACION ACTUAL DE LA ASIGNATURA / REVISADA PARA EL PAEEES

Metodologia d N Método de
Dimension Crédit eronz-ogl.a eel?sgnanlza Carga lectiva para evaluacién Nota final (%
imensiones éditos | aprendizaje asociado a la alumno (h) asociado ala ota final (%)

dimensio6n (*) dimension (**)

Teoria de aula 2,4 Clase magistral 50 Prueba escrita 25%
Tutorias, Actividades en
Seminario 0,6 grupo, Propuestas de 10 Prueba escrita 10%
problemas

Planteamiento y Resolucion

Practicas de aula 2,2 50 Prueba escrita 30%
de problemas y casos
Practicas de laboratorio : .
Practicas de (tutorias, actividades en Asistencia y
) 0,8 o 40 entrega de 35%
laboratorio grupo, recopilacion datos y .
- ) memorias
exposiciones de trabajos)
Actividades
horas de
Total 5 150 trabajo 100%
ot - alumno - 0

5 ECTS
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(*) Seleccionar respecto de los siguientes items: Clase magistral, Resolucion de problemas y casos, Practicas de laboratorio,
Practicas de campo, Practicas externas, Tutorias, Exposicion oral del estudiante, Actividades en grupo, Trabajos escritos y
proyectos, Preparacion y realizacion de examenes.

(**) Seleccionar respecto de los siguientes items: Prueba escrita (preguntas abiertas / test), Prueba oral, Exposicion, Practicas
(ejercicios, casos o problemas), Trabajos, Otros.
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Observaciones / Condicionantes requeridos: No se explicitan



