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5. Descripcion general de la asignatura

NORMATIVA POR LA QUE SE RIGE LA ASIGNATURA COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO Y DERECHO DE LA CARRERA
DE INGENIERO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

INTENSIFICACION

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS INDUSTRIALES.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA (U.P.V)

La asignatura Comportamiento Organizativo y Derecho constituye una de las de contenido humanistico dentro del curriculum para
la obtencion del titulo de Ingeniero Industrial

Se trata de una asignatura en la que sus contenidos deben afrontar unos conocimientos tedricos basicos en el campo de la
Sociologia, la Psicologia y el Derecho, dirigidos fundamentalmente a dar al futuro Ingeniero Industrial unos elementos para el
manejo y conocimiento de las organizaciones de trabajo, y de los instrumentos legales mas utilizados en el desempefio de sus
futuras funciones.

No es una asignatura troncal en el curriculum académico, pero su importancia reside en dotar de los conocimientos basicos mas
arriba indicados, y en Ultimo término, por ser necesaria su superacion para obtener la titulacion correspondiente.

El método en la asignatura es evidentemente practico, no solo en su propio desarrollo, sino en los contenidos de la misma,
apoyados con casos y experiencias reales puestos de manifiesto por el profesor.

No obstante, esta asignatura esta limitada por la duracion lectiva de la misma y en consecuencia, su contenido, exposicion y
desarrollo, esta por esto condicionado.

Otras de las finalidades importantes de la asignatura, ademas de la exposicion de conocimientos tedricos y de casos practicos,
todo ello con pragmatismo y realismo, es tratar de desarrollar en los alumnos la capacidad de investigar en temas de
humanidades ajenos a los contenidos troncales de la carrera, manejando bibliografia de aquellos campos y entrenarle a trabajar
en grupo. De esta forma se facilita al alumno la expresién oral y el contraste de opiniones, entrenando habilidades de elocuencia,
instandole a seguir pautas de orden, método y sistema en las exposiciones y permitiéndole al trabajar individualmente y en grupo
obtener un resultado mas eficiente en la exposicion y asimilacion de los contenidos de la asignatura.

6. Asignaturas previas o simultdneas recomendadas

(812) ESTUDIO DEL TRABAJO
(813) GESTION

Es conveniente poseer nociones de estadistica descriptiva. Técnicas de encuesta muestraria.

7. Objetivos de la asignatura - Resultados del aprendizaje

Competencia Nivel
(E) Estrategia y Politica de Empresas. Gestién: Objetivos de la empresa. Planificacion empresarial. Politicas Conveniente (2)

funcionales. Estructura de organizacién. Sistemas Integrados de Informacién para la Gestion:Sistemas de

informacion y apoyo a la direccion.

(E) Calidad. Control estadistico de calidad. Control estadistico de procesos. Control de calidad de recepcion. Indispensable (4)
Fiabilidad. Calidad en productos, procesos y servicios. Los sistemas de calidad: elementos de trabajo.

Planificacion y gestion de los sistemas de calidad. Herramientas estadisticas para la mejora continua de la
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7. Objetivos de la asignatura - Resultados del aprendizaje

Competencia Nivel

calidad y de la productividad. Comportamiento organizativo y derecho

(E) Estudio del Trabajo. Condiciones y organizacion del trabajo. Valoracion de puestos y retribuciones del Conveniente (2)
trabajo

8. Unidades didécticas

1. Estructuracion

2. Unidades Didécticas:

INTRODUCCION AL DERECHO

LA EMPRESA Y EL DERECHO CIVIL

LA EMPRESA'Y EL DERECHO MERCANTIL

LA EMPRESA Y EL DERECHO LABORAL

LA EMPRESAY EL DERECHO ADMINISTRATIVO Y PATRIMONIAL
LA EMPRESA Y EL DERECHO PENAL

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

LA PSICOLOGIA Y LA EMPRESA

PERSONALIDAD Y APRENDIZAJE .
GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LA ORGANIZACION

9. Método de ensefianza-aprendizaje

uD TA SE PA PL PC PI EVA TP TNP  TOTAL HORAS

1 0,20 0,10 0,10 1,10 - - 5,50 700 10,00 17,00

2 1,00 0,70 1,50 0,70 - - 3050 3440 50,00 84,40
TOTAL HORAS 1,20 0,80 1,60 1,80 - - 3600 41,40 60,00 101,40

UD: Unidad Didéctica. TA: Teoria de Aula. SE: Seminario. PA: Practica de Aula. PL: Practica de Laboratorio. PC: Practica de Campo. PI: Practica
de Informética. EVA: Actividades de Evaluacion. TP: Trabajo Presencial. TNP: Trabajo No Presencial.

10. Evaluacién

Descripcion N° Actos Peso (%)
(02) Prueba escrita de respuesta abierta 1 30
(05) Trabajo académico 1 12
(06) Preguntas del minuto 1 2
(11) Observacion 1 2
(08) Portafolio 1 50
(09) Proyecto 1 2
(07) Diario 1 2

A)Alumnos que desean aprobar por evaluacion continua:

1.-COMPROMISO DE ADHESION AL SISTEMA

2.-PREPARACION Y EXPOSICION DE UN TRABAJO RELACIONADO CON EL PROGRAMA.

3.-CUMPLIMENTACION DE LOS CONTROLES DE SEGUIMIENTO MEDIANTE PRUEBA ESCRITA A CUMPLIMENTAR CON
MATERIALES DOCENTES

4.-ASISTENCIA A TODAS LAS CLASES

B)Alumnos que no desean seguir el sistema de Evaluacion Continua.(E.C).

Prueba escrita en examen final sobre Programa de la Asignatura
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