
La empresa como sistema interrelacionado no puede, ni debe, analizar su situación y tomar decisiones sin comtemplar todos 
aquellos aspectos necesarios desde el punto de vista económico y financiero, incluidos los de carácter estratégico que 
condicionarán las decisiones del presente para adecuarlas al medio y largo plazo. El sistema financiero de la empresa, con sus 
ciifras, ratios e indicadores es el resultado de la gestión de la empresa, del manejo de los mercados y los clientes, del desarrollo 
del producto, de la gestión del capital humano y de la efectividad de los procesoso y de los productos. Distinguir el papel que 
debe cumplir la Economía de la Empresa dentro de la Organización general de la empresa. 
Revisar los principales documentos del Plan General Contable: Balance, Cuentra de Pérdidas y Ganancias, EOAF.
Realizar análisis de ratios y de rentabilidad económica y financiera.
Estudiar el umbral de rentabilidad, los apalancamientos y el cuadro de mando integral.
Revisar distintos tipos de análisis de inversiones en la actividad de la empresa. 
Desarrollar en detalle y aplicar a casos prácticos los diferentes conceptos en la toma de decisiones empresariales. 

5. Descripción general de la asignatura

7. Objetivos de la asignatura - Resultados del aprendizaje

8. Unidades didácticas

1. La información en la empresa
2. Objetivos y limitaciones del análisis económico-financiero
3. Tipos de análisis de estados financieros
4. Información financiera. Las cuentas anuales

1. Definición
2. Estructura
3. Equilibrios financieros y de capitales

1. Definición

1.  Introducción a la economía de la empresa

2.  El Balance de Situación

3.  La cuenta de pérdidas y ganancias
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6. Asignaturas previas o simultáneas recomendadas

(809)  CONTABILIDAD Y FINANZAS
(816)  ANÁLISIS Y CONTABILIDAD DE COSTES

Relación con objetivos de otras asignaturas dentro del propio curso o en la propia área de conocimiento: 
Objetivos compartidos con similares asignaturas en el propio curso y/o propia área de conocimiento: Contabilidad y finanzas y 
Análisis y contabilidad de costes (en la misma titulación).

Economía de la empresa para la pyme
El cuadro de mando integral = The balanced scorecard

José Luis Hervás Oliver
Robert S. Kaplan
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8. Unidades didácticas

2. Cuenta de resultados desde la perspectiva externa de la contabilidad financiera
3. Cuenta de resultados desde la perspectiva interna, analítica
4. Cuenta de resultados para una empresa multiproducto

1. Definición y contenido de la Memoria
2. Definición EOAF
3. Estructura EOAF
4. Etapas en la confección del EOAF

1. Introducción
2. Ratios: análisis a corto plazo
3. Ratios: análisis a largo plazo
4. Ratios: análisis del endeudamiento
5. Ciclo de explotación: el Periodo Medio de Maduración

1. Introducción
2. La rentabilidad económica
3. La rentabilidad financiera

1. ¿Qué es el Cuadro de Mando Integral (CMI)?
2. Fases en la definición de un CMI
3. Elementos del CMI
4. Despliegue por niveles
5. Claves de éxito del CMI
6. Claves de fracaso del CMI

1. El umbral de rentabilidad 
2. El apalancamiento
3. Apalancamiento operativo
4. Apalancamiento financiero
5. Apalancamiento combinado
6. Relación entre endeudamiento y rentabilidad 

1. Concepto y clasificación de las inversiones
2. El valor del dinero
3. Métodos de valoración de las inversiones
4. Conceptos y supuestos del análisis de inversiones

4.  La memoria y el EOAF

5.  Ratios y ciclo de explotación

6.  Creación de valor en la empresa

7.  Cuadro de mando integral

8.  Umbral de rentabilidad y apalancamientos

9.  Análisis de inversiones
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9. Método de enseñanza-aprendizaje
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10. Evaluación

En la fase de extinción de la asignatura, en la que no se imparte docencia, la evaluación de la asignatura se realizará 
únicamente mediante un examen con dos bloques: teoría (cuestiones teóricas a desarrollar) y ejercicios.
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9. Método de enseñanza-aprendizaje
de Informática. EVA: Actividades de Evaluación. TP: Trabajo Presencial. TNP: Trabajo No Presencial.

Descripción Nº Actos
(02)  Prueba escrita de respuesta abierta 1001

Peso (%)
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