
El objetivo es que el alumno conozca la problemática del estudio y organización del trabajo. Para ello debe conocer y dominar las 
herramientas comúnmente utilizadas tanto en la concepción de los métodos como en su medición.
Adicionalmente el alumno debe conocer técnicas de valoración de puestos y nociones básicas sobre retribución del trabajo.

5. Descripción general de la asignatura

10. Evaluación

7. Objetivos de la asignatura - Resultados del aprendizaje

(E) Estudio del Trabajo. Condiciones y organización del trabajo. Valoración de puestos y retribuciones del 
trabajo

Indispensable (4)
Competencia Nivel

8. Unidades didácticas

1.  INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DE TRABAJO
2.  ESTUDIO DE MÉTODOS
3.  MEDICIÓN DEL TRABAJO
4.  ASIGNACIÓN DE OPERARIOS A PUESTOS MULTIMÁQUINA. 
5.  DISEÑO DE LÍNEAS DE FABRICACIÓN Y/O MONTAJE
6.  VALORACIÓN Y RETRIBUCIÓN DEL PERSONAL
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9. Método de enseñanza-aprendizaje
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   5,00--   --   --   --   --    90,00
UD: Unidad Didáctica. TA: Teoría de Aula. SE: Seminario. PA: Práctica de Aula. PL: Práctica de Laboratorio. PC: Práctica de Campo. PI: Práctica 
de Informática. EVA: Actividades de Evaluación. TP: Trabajo Presencial. TNP: Trabajo No Presencial.

6. Asignaturas previas o simultáneas recomendadas
No es necesario haber cursado ninguna asignatura específica. Es bueno conocer diferentes tipos de industrias manufactureras.

Aplicaciones de Mejora de Métodos de Trabajo y Medición de Tiempos
Problemes D'Estudi del Treball

Andrés Romano, Carlos
Andrés Romano, Carlos
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(02)  Prueba escrita de respuesta abierta 1001
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10. Evaluación

Para aquellos alumnos que lo deseen (deberán avisar antes del examen de la asignatura) y hayan cursado las prácticas en el 
curso académico 2011-2012 o 2012 -2013, su nota se calculará a partir del 35% de la nota media de prácticas y el 65% de la 
nota de un examen escrito de respuesta abierta.
Para aquellos alumnos que no hayan cursado las prácticas o no hayan avisado previamente al examen de la asignatura para 
que su nota de prácticas se tenga en cuenta, la nota de la asignatura se calculará a partir de  la nota del examen escrito de 
respuesta abierta.
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