
JUSTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA
El cambio profundo de los mercados, marcado por la globalización, las nuevas tecnologías y el desarrollo de países emergentes, 
exige un alto nivel de gestión en todos los directivos de nuestras organizaciones y empresas. Este problema se acentúa en las 
PYME¿S como consecuencia de que un pequeño grupo de profesionales deben realizar todas las funciones con eficacia y 
eficiencia. Estas son las dificultades que van a encontrar los alumnos que pasan por nuestras aulas, que mayoritariamente son 
absorbidos por un tejido empresarial formado por PYME¿S donde, además de su actividad en las áreas funcionales, 
desempeñan funciones de dirección en un elevado porcentaje. Como consecuencia, consideramos importante destacar que  los 
conocimientos en ¿gestión¿ se convierten en un elemento básico en la base formativa que precisa un Ingeniero de la rama 
Industrial para desarrollarse profesionalmente en un duro entorno competitivo formado, en más del 95%, por pequeñas y 
medianas empresas. Esta asignatura debe proporcionarles unos conocimientos, capacidades y habilidades directivas suficientes 
y correctamente estructuradas, que les inicien en esta materia y que les sirvan de base para su posterior ampliación.
Entre los principios básicos que han dado carta de naturaleza a los nuevos planes de estudios en nuestra Universidad se 
encuentran fomentar el trabajo personal de alumno y la aplicación de los conceptos y modelos teóricos a la práctica. Estos 
principios son los que definen la línea marcada a la asignatura. No nos encontramos ante una universidad a distancia en la que 
podría considerarse que basta con definir un temario y evaluar los conocimientos alcanzados por el alumno, la propia esencia del 
Plan de Estudios exige una significativa componente práctica y, por ello, se supone necesaria la presencia del alumno y su 
participación activa en el aula, en el seminario y en las prácticas. Además, no todos los conceptos deben ser desarrollados en las 
sesiones de aula. Parte de ellos pueden ser introducidos en el aula y desarrollados en clases de carácter práctico. Por todo ello, 
la evaluación será consecuente con estos principios y en la calificación final se ponderarán las calificaciones del alumno en los 
diversos apartados.

5. Descripción general de la asignatura

7. Objetivos de la asignatura - Resultados del aprendizaje

(E) Estrategia y Política de Empresas. Gestión: Objetivos de la empresa. Planificación empresarial. Políticas 
funcionales. Estructura de organización. Sistemas Integrados de Información para la Gestión:Sistemas de 
información y apoyo a la dirección.

Indispensable (4)
Competencia Nivel

8. Unidades didácticas

1.  La gestión de empresas. Introducción. Orígenes de la gestión. Conceptos básicos.
2.  El ámbito de la gestión. La labor del directivo y sus aptitudes. Entorno. Cultura organizativa
3.  La planificación. Objetivos, previsión, desarrollo de estrategias
4.  La organización. Estructura, naturaleza, diseño de la organización
5.  Los recursos humanos. Grupos en la organización. Trabajo en equipo.
6.  La dirección. Liderazgo, motivación, comunicación.
7.  El control. Sistema de control de gestión. Técnicas de control de gestión.

GUIA DOCENTE 2014-2015

9. Método de enseñanza-aprendizaje

UD TP TNPTA SE PA PL PC EVA TOTAL HORAS

6. Asignaturas previas o simultáneas recomendadas
Al ser el primer curso de la titulación se parte de un cierto nivel de heterogeneidad que se intenta resolver en los dos primeros 
módulos de fundamentos.

Administración.  Xª Edición. Ed. Pearson Robbins - Coutler 
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10. Evaluación

Al ser una asignatura sin docencia el programa se corresponde exactamente con el correspondiente a la última convocatoria y 
la  evaluación será mediante una prueba escrita. La prueba consistirá en preguntas teóricas y casos cortos de aplicación casi 
directa de la teoría, sin incluir elementos impartidos en clase pero no reflejados en el texto para evitar perjudicar a aquellos 
alumnos que no hayan podido asistir a las clases.
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UD: Unidad Didáctica. TA: Teoría de Aula. SE: Seminario. PA: Práctica de Aula. PL: Práctica de Laboratorio. PC: Práctica de Campo. PI: Práctica 
de Informática. EVA: Actividades de Evaluación. TP: Trabajo Presencial. TNP: Trabajo No Presencial.
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